ZLOZKY BODYBRAIN KOMPATIBILNEHO PROSTREDIA PRE EFEKTIVNE UCENIE
Nastroj sebahodnotenia pre ucitela

Bezpec¢né prostredie/Rozvijanie myslenia so zapojenim reflexie

Atributy
neohrozujtceho Prekrocenie Dosiahnutie Rozvijanie Potreba zlepsenia Sebahodnotenie
prostredia 4 3 2 1 Skore
Ucitel vytvara bezpecné | Ucitel vytvara bezpecné | Bezpeclné prostredie sa | Pravidla Zivota triedy a Zivotné
vzdelavacie prostredie bez | vzdeldvacie prostredie bez | prejavuje tym, Ze Ziaci a ucitel | zruc¢nosti sa nevyucujl a nie su 1 2 3 4
Uzkosti, kde nie je pritomny | Gzkosti, kde nie je pritomny | st pokojni.Ziaci majutendenciu | anizverejnené. Spatna vizba od
pocit ohrozenia (skutocny alebo | pocit ohrozenia (skutocny alebo | hned reagovat bez toho, 7e by | uditela k Ziakom je vo Silné stranky
vnimany). Ziaci spontdnne nad | vnimany). Ziaci takmer vidy | premyslali nad vecami | vieobecnosti prevazne
vecami premyslaju. preukdzu, Ze premyslaju nad | (odpovedami). negativna. V relativne kratkom
vecami/odpovedami. Case sa vyskytne viac ruSivych
Ziaci sa plne zapajaju  do Niektori Ziaci su zapojeni do | situacii/prejavov spravania
procesu ucenia. CP a 7Z su cielene vyudované | procesu uéenia. Ziakov.
a zverejnené, vizualizované v
CP a 7Z su cielene vyuéované, | triede obrazkamia definiciami. | Pravidld Zivota triedy a Zivotné Potreby:
zverejnené, vizualizované v | Pozitivne zamerand cielend re¢ | zru¢nosti sa nevyucuju cielene,
Celozivotné triede obrazkami a definiciami. | ucitela umozZriuje Ziakom ziskat | ale akoby mimochodom. Nie su

pravidla (CP)

Zivotné zruénosti
(Zz)

Pozitivne zamerana cielena rec
ucitela umoznuje Ziakom ziskat
spatnu vazbu o pouZivani CP a
2.

Rusivé situacie/prejavy
spravania sa vyskytuju velmi
zriedkavo, pretoze Ziaci
pochopili CP a 7Z a riadia sa
nimi.

Ziaci ¢asto pouZivaju cielen( re¢
so spoluziakmi,  konkrétne
opisuju, ¢o sa deje.

Ocenuju sa navzajom.

spatnu vazbu o pouzivani CP a

7Z. Rudivé situacie/prejavy
spravania sa vyskytuju
zriedkavo, pretoze Ziaci

pochopili CP a 7Z a riadia sa
nimi.

zverejnené ani prostrednictvom
obrazkov (vizudlne), ani
definiciami. Cielena rec ucitela
je na ne zriedkavo zamerana.

V relativne kratkom case sa

vyskytnu niektoré rusivé
situacie/prejavov spravania
Ziakov.

Nasledujuci ciel:
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Atributy

neohrozujticeho Prekrocenie Dosiahnutie Rozvijanie Potreba zlepSenia Sebahodnotenie
prostredia 4 3 2 1 Skére
Vizualizované pisomné postupy | Vizualizované pisomné postupy | Pisomné a vizudlne postupy pre | Pisomné postupy pre opakujuice
si viditelne umiestnené, | su viditelne umiestnené, | opakujice sa ¢&innosti nie su | sa &innosti nie su k dispozicii, 1 2 3 4
dostupné. SuU jasné, vystizné, | dostupné. SU jasné, vystizné, | dostupné (nie su zverejnené). Ziaci nie su si vedomi toho, ¢o sa
pozitivne vyjadrené, doplnené | pozitivne vyjadrené, doplnené od nich o¢akava a maju nejasné Silné stranky
obrazkami. Vacsina, takmer | obrazkami. VacSina Ziakov sa | Zda sa, Ze Ziaci vedia, o sa od | predstavy o
vSetci Ziaci podla nich konaju | podla nich sprava, kona. nich ocakava. Nie su im celkom | hraniciach, pravidlach.
(spravaju sa), ¢o umoZniuje jasné hranice, pravidla. Potreby:
Postupy maximalne ucenie. AZ na niekolko vynimiek Ziaci
o o o . d?dr%IavaJ,u dohodnuté, Nasledujuci ciel:
Ziaci pomahaju tvorit nové | olakavané postupy.
potrebné postupy, pomadahaju
formulovat ocakavané postupy
a - az na niekolko vynimiek - sa
nimi riadit.
Atributy
neohrozujticeho Prekrocenie Dosiahnutie Rozvijanie Potreba zlepSenia Sebahodnotenie
prostredia 4 3 2 1 Skore
Denny pracovny program je | Denny pracovny program je | Denny pracovny program je k | Ziadny pracovny program, ani
dobre viditelny z celej | dobre viditelny z  celej | dispozicii, ale je zle viditelny, | celoro¢nd téma, nie su 1 2 3 4
miestnosti (je pisany dvoma | miestnosti, je pravidelne | alebo malo vypovedny. | viditelné. Ziaci nevedia, ¢o sa
vyraznymi farbami) ako mapa | aktualizovany, odskrtavaji sa | Neobsahuje Ziadne symboly, ani | ten dern, mesiac alebo skolsky
mysle, obsahuje slovd a | dokonéené Uulohy. Obsahuje | slovd, ktoré popisuji, ¢o sa | rok budu udit, ¢o ich ¢aka.
symboly, podla ktorych ¢&itatel | slovd a obrazky, ktoré opisuju, | bude cez der robit. Ziaci ho Silné stranky

Pracovny program
triedy
a celoro¢na téma

vie, ¢o je podstatou kaZdej
¢innosti. Program je pravidelne
aktualizovany, odskrtavaju sa
ulohy, ktoré su dokoncené,
dalSie  obrazky a slova
informuju, ¢o Ziaci budu dalej
robit. Ziaci pouZivaju program
ako  denného  sprievodcu,
kontroluju a oznacuju si Casti
programu, ulohy, ktoré su
dokoncené.

Ucitel kontroluje program na
konci dia a umoznuje Ziakom
dozvediet sa, ¢i budud niektoré

¢o Ziaci budl robit. Ziaci
pouZivaju program ako
denného sprievodcu, kontroluju
a oznacuju si Casti programu a
ulohy, ktoré st dokoncené.

Vizudlne zndazornenie
celorocnej , témy sluZzi ako
celorocny pracovny program,
ktory pomaha Ziakom, aby
vedeli, kde su, kam smeruju, a
pripomina im, kde boli.

malokedy sleduju a ucitel sa na
konci dna, casto zabudne k
nemu vratit.

Celorocné téma je vizualne k
dispozicii, ale zriedka sa o nej
hovori po cely rok. Zriedkavo sa
objavuju zvizualizované
mesacné, tyzdenné témy.

Potreby:
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Casti rozSirené a co bude
pokracovat aj dalsi den.

Vizualne znazornenie
celoronej témy sluzi ako
celorony pracovny program,
ktory pomaha Ziakom, aby
vedeli, kde su, kam smeruju.

Ziaci preberaji iniciativu pri
sledovani postupu podla
celorotnej témy a  sami

oznacuju jednotlivé podtémy,
ktoré su uZz prebrané, ako aj
prechod od jednej témy k
druhej.

Ziaci na konci dfia reflektuju
priebeh celého dna a stanovia si
ciele na dalsi den.

Na tomto vizudlnom zobrazeni
sa oznacuju jednotlivé
podtémy, ktoré su uz prebrané,
a tiez prechod od jednej témy k
druhej.

Nasledujuci ciel’

Atributy
neohrozujiceho Prekrocenie Dosiahnutie Rozvijanie Potreba zlepsenia Sebahodnotenie
prostredia 4 3 2 1 Skore
Ucitel vie Studentov dost dobre | Ucitel vie studentov pochopit, | UCitel poznd mena Ziakov, ale | Triedu riadi len ucitel. Hovori
pochopit, prejavit empatiu ak sa | ak sa deje nieCo neobvyklé, ¢o | nevie, kedy a preCo  Ziaci | ziakom, ¢o a kedy maju urobit. 1 2 3 4
deje nie¢o neobvyklé, ¢o vedie | vedie zZiakov k nezvycajnému | vykazuju znamky stresu alebo
Ziakov k nevhodnému spravaniu | spravaniu sa. Ndasledne to | nezvycajné spravanie. Spravanie Ziakov ¢asto narusuje Silné stranky
sa, kontroluje/prebera to spolu | preberd spolu so Ziakmi. vyucbu.
so ziakmi. Ziaci preukazuju ochotu hovorit | Cielend re¢ sa  pouZiva
s ucitefom o svojich Specialnych | povrchnym sposobom  (skor
Manaiment Ziaci preukazuju ochotu hovorit | potrebach. Cielena re¢ uéitela | formalne) a  niekedy je

triedy/riadenie
triedy

s ucitefom o svojich Specialnych
potrebach. Cielena re¢ ucitela
zviditelfuje pozitivne spravanie
sa Ziakow.

Ucitel usmerniuje Ziakov s
reSpektom, hovori s nimi na
urovni oci (nie zhora). Na

vyjadrenie toho, ¢o od nich

zviditelfuje, upozornuje na
pozitivne spravanie sa Ziakov.
Ucitel usmeriuje Ziakov s
reSpektom, hovori s nimi na
arovni oci (nie zhora). Na
vyjadrenie toho, ¢o od nich
ocakava, cielene pouziva
postup, podla ktorého mali

zamerana skor negativne ako
pozitivne.

Ucitel stoji nad Ziakmi a tak ich
usmernuje.

Potreby:

Nasledujuci ciel”
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ocakava, cielene pouZiva | pracovat a na ktory sa
postup, podla ktorého mali | odkazuje.

pracovat, na ktory odkazuje.
Ziaci dostavaju prileZitost na
napravu, dospeli sa vyhybaju
hladaniu vinnikov.

Ucitel’/-ka: Datum:
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